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Entreprise et expertise Social

Aujourd'hui, tous les
Qmployeurs, QUEI que soft
leur effectif et QUE?//E' que soit ports He-de-France ainsi que les

La prime transport

Laloi de financement de 1a Sécurité sociale
pour 2009, adoptée le 17 décembre 2008,

a prévu la prise en charge des frais
de transport domicile/lieu de travail
exposés par le salarié.

es dispositions sont applicables désle 17 jan-

vier 2009 pour Pensemble des employeurs ;

auparavant la prise en charge des frais de

transports collectfs était obligatoire unique-
ment pour les employewrs situés en Tle-de-France,
Auvjourd’hui, tous les employeurs, quel que soit leur effectif et
quelle que soit leur localisation, sont astreints 4 Pobligation de
versement de la prime transport lorsquie les conditions i
aprés décrites sont réunies.

1. Prise en charge obligatoire des frais de trans-
ports collectifs

Selon Ie décret du 30 décembre 2008, Pemployeur a Pobliga-
tion de prendre en charge 50 % des frais de transports sui-
vants :

— les abonnements multimodaux 3 nombre de voyages illi-
mité, aingl que les abonmements spéciaux et les abonnements
annuels ou mensuels ordinaires émis par la SNCE ainsi que
par les entreprises de transports publics et les régies mention-
nés dans la Joi du 30 décembre 1982 ;

- les cartes et les abonnements
hebdomadaires 4 nombre de tra-
Jets limité, délivrés par la RATE 1a
SNCE les entreprises de Forgani-
sation professionnelles des trans-

entreprises de transports publics et

leur localisation, sont
astreints a /'obligation
de versement de la prime

fransport lorsque certaines

conditions sont réunias.

régies précitées ;

— les abonnements a un service
‘public de location de vélos.

Le remboursement se fait sur la
base dun abomnement de
deuxiéme classe, les tickets A

Funité étant de ce fait exclus du
dispositif:
Ces dispositions ne s'appliquent pas si le salarié percoit déja
des indemnités pour ses frais de déplacement entre son dormi-
cile et son lieu de travail.
Si le salatié a plusieurs Heux de travail, i peut prétendre 4 la
prise en charge de Pensemble de ses déplacements cui ha
sont imposés entre sa résidence habitelle et les différents
lieux de travail, ainsi quentre ses différents lieux de travail.
Si le salarié est employé 4 temps partiel pour plus dun mi-

Par Gaélle Duc-
Echampard, avocat
Lamy Lexel
Avocats Associés

temps, la prise en charge est effectuée cormme pour les sala-
riés & temps plein, sans prorata.

"Pour les salariés employés & moins de 50 %, la prise en charge
de 50 % est proratisée en fonction du temps de travail,
Ainsi, pour une entreprise dont le temps de travail est fixé 3
35 heures par semaine, pour un salané travaillant 10 heures
par semaine, la prise en charge de Pabonnement sera effec-
tuée & hauteur de 10 sur 17,5,

Soit pour abonnement de' 50 euros par mois ; 50 euros x
50 % x 10/17,5 = 14,28 euros de prise en charge par lem-
ployeur.

Le salarié & ternps plein ou travaillant 4 temps partiel pour un
termps supérieur 2 17,5 heures se verra rembourser quant &
tui 25 euros,

Lemployeur devra procéder au remboursernent dans le mois
suivant Putilisation de abonnement, dés lors que le salarié i
présente 1 abonnement valide. ,

Pour les abonnements anmiels, la prise en charge est répartie
mensuellement pendant fa période d'utilisation.

Cuid de Pincidence de la maladie et des congés payés sur ces
remboursements ?

La circulaire ministériclle du 24 décembre 1982 avait
apporté des précisions pour la question de incidence de la
maladie du safarié sur le remboursement des frais de trans-
ports en Ile-de-France.

La circudaire précise que Pemployeur doit prendre en charge
Pabonnement mensuef dés lors quil avait ét¢ utilisé au moins
une fois par le satarié au cours du mois considéré,
L'employeur ne peut procéder 4 aucun abattement pour
jours non travaillés pour Pabonnement mensuel.
Concernant un abonnemeni annuel, la circulaire prévoit que
Pemployeur est tenu de rembourser le mois durant lequel
Parrét maladie est interver.

En revanche, aucune prise en charge n'est prévue si la nala-
die du salarié se poursuit les mois suivants.

Te méme principe sappliquait pour les congés payés : lem-
ployeur doit prendre en charge abonnement mensuel dés
lors qu’il & été utilisé an moins une fois par le salarié dans le
cadre de son iravail

En revanche, i la période de congés payés couvre entitre-
ment Ia période de validité de I'abonnement, celui-ci n'a pas
& étre pris en charge. )

A priori, ces dispositions de la circulaire applicable 3 Plle-de-
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Social Entreprise et expertise

Trance devraient étre confirmées pour la prime transport.
Le remboursement des abormements ainsi opéré est exanéré
de charges sociales et dImpdts sur le revenu, y compris en cas
dapplication d'unce déduction forfaitaire spéciale pour frais
professionnels.

En revanche, si Pemployeur rembourse le salarié au-dela de
la part obligatoire de 50 %, la part facultative qu’il prend en
charge sera sounise & cotisations sociates.

1l convient donc d’étre particuliérement attentif 4 ces dispo-
sitions puisque celles-ci sont d’application obligatoire dés le
17 janvier 2009, cette prise en charge faisant désormais par-
tie des mentions devant figurer sur le bulletin de paie.

e montant de la prise en charge devant figurer sur les bulle-
tins de salaire, Pomission de cette mention est passible, & par-
tir du 17 avrd 2009, d’une sanction pénale relevant de la
contravertion de 3¢ classe (450 euros).

Toutefbis, le fait pour Femployeur de ne pas rembourser les
frais de transport du salarié est dCores et déja puni d'une
amende prévue pour les contraventions de 4° classe
(750 euros pour les personnes physiques et 3 750 euros pour
les personnes morales).

2. Prise en charge facultative des frais de transport
personnel

Les employeurs peuvent prendre en charge Jes frais de carbu-
rant ou d’alimentation des véhicules éleciriques exposés par
les salariés pour leur déplacement entre la résidence habi-
tuelle et leur lieu de travail.

Cette prise en charge est facultative et w'est pas curmulable
avec la prise en charge obligatoire des frais de transports
collectifs. '
Cette prise en charge pourra se faire selon les modalités sui-
vanies :

— si 'employeur est une entreprise dans laquelle il existe
une section syndicale : Particle 1. .3261-4 exige la conclu-
sion d’un accord d’entreprise entre Pemployeur et un ou
des représentants d’organisations syndicales représentati-

ves dans entreprise ;

~ dans les autres entreprises : une décision unilatérale de
Pemployeur aprés consultation du Comité d’entreprise ou
des délégués du personnel §'ils existent est suffisante.
Attention : si I'employeur met en place cette prise en charge
facultative, il doit le faire pour Pensemble des salariés suscep-
tibles &'y prétendre. )

Peuvent bénéficier de cette prise en charge :

— les salariés qui sont contraints d’utiliser Jeur véhicule per-
sonmel parce que leur résidence principale ou leur lieu de tra-
vail est situé en dehors de la région He-de-France ou d'une
zone couverte par les transports uwrbains ;

— les salariés pour lesquels I'utilisation du véhicule person- -
nel est rendue indispensable en raison des horaires de tra-
vail qui ne permettent pas d’utiliser les transports en com-
mun (travail de puit, horaires décalés, travail continu,
équipe de suppléance...).

Attention, certains salariés sont exclus de ceite possibilité de.
prise en charge.

Il sagit :

— des salariés qui bénéficient dun véhicule mis & disposition
permanente par I'employeur avec prise en charge des frais de
carburant ou d’alimentation électrique ;

— des salariés logés dans des conditions telles qu’ils ne suppor-
tent aucun frais de transport pour se rendre 4 leur travail ;

— endin des salariés dont le transport est assuré gratuitement
par Pernployeur

La prise en charge de ces frais pour les salariés & temaps par-
tiel se fait dans les mémes conditions que le remboursement
des frais de transports collectifs, tel gqulexplicité phus haut.

La prise en charge de ces frais bénéficie d'une exonération
des cofisations sociales et de Pimpdt sur le revenu, dans la
limite de 200 euros par an et par salarié.

Lemployeur doit veiller a ce que les éléments de justification -
des frais réellement engagés par les salariés existent.
L’accent est donc mis sur les transports en commun, qui seuls
bénéficent dune prise en charge obligatoire, B

CTUALITE SOCIALE EN BREF

Chambre sociale 13 novembre 2008: la clause de garantie d'emploi .

Par Gaélle Due-Echampard

Par cet arrét, la Cour de cassation est venue clarifier sa jurisprudence sur les implications de la clause de garantie d'emploi,

. Un salarié avait &té nommé directeur des ressotirces humaines, l'employeur prenant ie soin de préciser que ce poste lui était proposé pour une période mini-
male de deux ans et que dans fe cas ol la société décidait, 4 lissue de cette période de dewx ans, de ne pas renouveler la période d'emploi, le salarié serait en
- mesure de prétendre & des dommages et intéréts correspondant & un an de salaire primes incluses. Le salarié a fait I'objet d'un licenciement pour motif cono-
" migue un an aprés avoir &t nommeé 3 ce poste. La Cour de cassation, par cet arrét, apporte deux précisions. _

Elle précise tout d'abord que le salarié peut cumuler Itndemnité compensatrice de préavis, lindemnité de licenciement et findemnité accordée au titre de la vio-
1ation de fa garantie d'emploi. La haute juridiction estime en effet que ces indemnités ont des origines juridiques distinctes et qu'elles peuvent étre cumulées.
Attention cependant, le salarié ne peut pas cumuler lindemnité pour violation de Fobligation de garantie d'emploi avec findemnisation chémage, Toutefois, la
Cour de cassation précise que Ia viclation de cette clause de garantie d'emploi ne prive pas automatiquement de cause réelle et sérieuse le licenciement
entrepris. Malgré la violation de la garantie d'emploi, les juges du fond ont I'obligation de rechercher si le licenciement repose sur un motif réel et sérieux pour
se déterminer. i convient de préciser qu'en I'espéee, la cour d'appel avait considéré que le licenciement était nécessairement abusif, dans la mesure ol l'em-
. Ployeur mavait pas respecté la clause de garantie d'emplot La Cour de cassation vient préciser qu'il wen est rien, contrairement & la décision qu'elle avait prise
le 21 décembre 2006. 0
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